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vykonavajici ¢innost $koly
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Identifikator 600073645

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Véra Cikdnova

Ztizovatel Mésto Stiibro

Misto inspekéni ¢innosti Sobéslavova 1003, 349 01 Stiibro

Termin inspekéni ¢innosti 17. 6. 2016 — 21. 6. 2016

Inspekéni &innost byla zah4jena predloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zji&tovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdelavani v Matetské Skole Stiibro,
prispévkové organizaci podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a
hodnoceni napln&ni 8kolniho vzdéldvaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

W

Matefska gkola (dale ,,8kola”) sidlici ve mésté Stifbie poskytuje détem predskolni vzdélavéani
dle tkolniho vzdglavactho programu (dale ,L,SVP“) na tiech mistech - Sobéslavova 1003,
Palackého 548 a Pastyiska 572, Po ukonteni piedskolniho vzdelavani déti prechazeji
do dvou zékladnich 8kol z¥izenych Méstem St#{brem. Dostupnost novych uditelek matefské
skoly je z diivodu dojizdéni omezena. &kola v ramci filozofie svého SVP vytvaii prosociélni
prostiedi pro spoleéné souziti deti a dospélych, komunikaci a vztahy mezi d&tmi a usiluje
0 osobnostni  10ZvO0j kazdého ditste. Z celkového poctu piijatych  deti (241)
je 98 v poslednim roéniku pred nastupem do akladni $koly, z nichZ 12 ma povolen odklad
povinné Skolni dochazky o jeden rok. Déti jsou rozdeleny do deviti vkove Castetné
heterogennich tfid a jedné homogenni tiidy. Skola eviduje tfi d&ti se specialnimi
vzdelavacimi potiebami a pét déti cizinct. V ramci standardnfho vzdglavéani jsou déti
bez dalich finanénich pozadavki seznamovany s anglickym jazykem. Materiélni podminky
gkoly se vzhledem k velmi dobré spoluprici se siizovatelem pribézne zkvalitiuji.
Prostorové a materialni podminky Skoly tak velmi dobfe umoZiiuji vzdélavani dle SVP.
Pro pohybové a rekreatni aktivity pii pobytu venku maji jednotlive budovy 3koly k dispozici
zahrady dostatecné vybavenych hernimi prvky.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

74kladem zvySovani kvality predkolniho vzdélavani je stiednédoba koncepce, kterd
smysluplng prolind do SVP, a vsichni zaméstnanci se s jejimi cili pln€ ztotoziuji.
SVP predstavuje zékladni pedagogicky dokument, ktery je kvalitné zpracovan v souladu
s Ramcovym vzd&lavacim programen pro piedskolni vzdeélavani (dale ,,RVP PV¥)a podéava
uceleny obraz o zamérech a formach prace gkoly. Vzdelavaci obsah SVP je piehledné
a stozumitelné rozpracovan v t¥Hdnich vzdélavacich programech (dale ,» TVP®). Reditelce
se dati ziskavat pro své zaméry zfizovatele, coy utinng napomaha k napliiovani cild
ptedevsim v oblasti materialniho zabezpeteni. Hlavnim zdrojem financovani gkoly byly
piidélené finanni prostiedky ze statniho rozpottu na ptimé naklady na vzdélavani a finanéni
prostiedky od sfizovatele na zajisténi provozu, opravy a obnovu majetku. Dalsi finan¢ni
prostiedky obdrzela $kola z rozvojovych programil ministerstva Skolstvi (ZvySeni platii
pracovnikil regiondlniho $kolstvi, ZvySeni odmérnovani). Ve sledovaném obdobi se Skole
podafilo ziskat sponzorsky dar od mistni podnikatelské firmy, z kterého byly vybaveny dvé
t¥idy novym nabytkem.

Pravidla k organizovani ginnosti $koly jsou srozumiteln& nastavena Ve gkolnim Fadu,
saméstnanci i rodi¢e s nim byli prokazatelné seznameni a maji k nému volny piistup.
V disledku toho jsou jednotné nastavena vnitini pravidla gkoly respektovana a uéinng
naplfiovand ve viech tfech mistech poskytovaného vzdélavani. Dodrzovanim pravnich
predpist, zohlednénim konkrétnich podminek a prostiedi tfech mist poskytovaného
vzdélavani vytvafi Skola optimalni podminky pro fyzické bezpeti dsti i zaméstnancl.
K prevenci rizikového chovani vyrazné pfispiva funkéni a propracovany systém pravidel
chovani a jednani deti v mateiské Skole. Jeho G¢innost se projevuje nejen v ohleduplném
chovani d&ti vigi sobg, ale i v minimalnim po¢tu arazd. Skola vénuje stalou pozornost
podpoie zdravého Zivotniho stylu, psychohygiené a dalgim formam podpory piijemného a
zdravého prostiedi. Skolni stravovani pro déti v dobg jejich pobytu v matefské Skole
zabezpetuji i1 gkolni jidelny (v jednotlivych mistech poskytovaného vzdélavani). Détem
byly poskytovany presnidavky, ob&dy a svaliny yéetnd napojl k zajisteni celodenniho
pitného rezimu. Jidelni listky byly v obdobi 7412015 azleden 2016 sestavovéany podle zasad



zdravého zivotniho stylu, s dostatkem zeleniny i rybich pokrmi. Déti se kulturné stravovaly
v pfijemném prostiedi tiid.

Skola aktivné spolupracuje s vn&j$imi partnery a svoji ¢innost velmi dobfe prezentuje
na vetejnosti pfi riznych akcich.

Reditelka kvalitng ¥di t¥i mista poskytovaného vzd&lavani v t&sné spoluprici s dalsimi
¢lenkami vedeni $koly (zastupkyni feditelky a dvéma vedoucimi uéitelkami). Pedagogicky
rozvoj podnécuje v souladu s koncepci, pravideln¢ vyhodnocuje stav Skoly ve vSech
dulezitych oblastech. Vyborné nastaveny systém autoevaluace je promysleny, stabilizovany
a udinny. Vedeni koly pravideln& hodnoti praci uéitelek prostfednictvim funkéni kontrolni
a hospitaéni ¢innosti a poskytuje jim tcinnou zpétnou vazbu o kvalité jejich pedagogické
prace. Na vyborné urovni je realizovano i metodické vedeni jedné zacinajici a jedné nové
ucitelky, coz efektivné napomaha jejich pedagogickému rozvoji. Vedeni Skoly vytvaii svym
korektnim zplisobem Fizeni pozitivni klima $koly, které podporuje uéinnost predskolniho
vzdélavani. Mezi uditelkami i mezi détmi navzajem panovaly velmi dobré prosocialni
vztahy. Pfi komunikaci se vSemi aktéry uplatiiuji ulitelky véetn€ vedeni Skoly vstiicny
a respektujici piistup.

Vedeni $koly klade diraz na sviij profesni rozvoj. Reditelka se vénuje dal$imu vzdélavani
v oblasti managementu, jeji zastupkyné a vedouci uditelky v oblasti pfedSkolniho
vzd&lavani. Zvolena struktura dal$iho vzdélavani vedeni Skoly vyrazné€ pfispiva
ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Viechny ucitelky véetné dvou asistentek
pedagoga jsou odborné kvalifikované, pravidelng se dale vzdélavaji a ziskané poznatky
efektivné aplikuji do vlastni pedagogické prace. Piestoze je pocet pedagogi pomérné vysoky
(19), aktivné mezi sebou spolupracuji, prostfednictvim vzajemnych hospitaci si poskytuji
zp&tnou vazbu o G&innosti aplikovanych metod a forem prace. Pfidanou hodnotou jsou tzv.
metodické dny, které pravidelné 1x mésiéné svolava vedouci uditelka, povéfend funkci
Skolni metodi¢ky, a v jejich priib&hu poskytuje viem pedagogiim adekvéatni metodickou
pomoc, vyhodnocuje Gsp&$nost napliiovani t¥idnich vzdélavacich programt apod. Ucitelky
rovnéz v pedagogickém procesu vyuzivaji poznatk(i ziskanych samostudiem odborné
literatury, které je v8ak Gasto neumémé organizovano vrozporu s RVP PV na tkor
neopodstatnéného spojovani tiid pii odpolednich €innostech.

Podminky vzdélavini ve vztahu ke vzdéldvacimu programu maji oéekdvanou viroven.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Ucitelky peclivé promySleji a ptipravuji vzdelavani v souladu se SVP akvalitng
zpracovanymi TVP. Toto zji§téni dokladaji i zaznamy v t¥idnich knihach. Na obdobné velmi
dobré urovni jsou zpracovany individualni vzdé€lavaci plany pro déti se specialnimi
vzd&lavacimi potiebami. V disledku efektivniho planovéani rozvijeji ulitelky vSechny
okruhy vzd&lavacich cild, u déti podporuji motivaci k uéeni a kladou na n¢ v€kove piiméfené
a srozumitelné pozadavky. Zvolené metody a formy vzdéldvani pievazné odpovidaly
stanovenym ciléim a vyvojovym piedpokladim déti. V ojedinélych ptipadech nebyly naroky
na 5 — 6leté déti adekvatné diferenciované. Asistentka pedagoga pfitomna v jedné t¥idé
spolupracovala s t¥idni ucitelkou, integrovanému ditéti poskytovala G¢innou individualni
podporu. Vzdélavaci nabidka v hospitovanych t¥idach byla vétSinou dobie organizacné
zvladnutd, ucelné byla zastoupena frontalni a skupinova prace véetné prace ve dvojicich.
Utitelky nabizely détem aktivity podporujici rozvoj jejich intelektu, feci, poznavacich
procesi i vytvaieni prosocialnich postoji (socidlni citlivosti, tolerance, piizpisobivosti).
Védomosti a dovednosti déti propojovaly s realnymi situacemi kaZzdodenniho Zivota.



Utitelky svym chovanim a jednanim vytvéfely vyrazné pozitivni klima t¥idy, kladly dtraz
na piipravu podné&tného prostfedi a pestrou vzdélavaci nabidku. Organizace &innosti
byla plynuld a umoZniovala reagovat na individudlni moZnosti d&ti. Utitelka ve 2. t¥d&
v jednom z odlou¢enych pracovist’ vyuzila Siroké spektrum vychovné-vzdglavacich strategif
pro naplnéni cili na vyborné udrovni. Ve vSech tfidach je systematicky sledovan
a zaznamenavan vyvoj a vzdélavaci pokrok kazdého ditéte. S vyjimkou vySe uvedené
2. tiidy se vS8ak ucitelky vénovaly sebehodnoceni a vzidjemnému hodnoceni déti pouze
okrajové.

Pritbéh vzdéldavdni ve vztahu ke vzdélivacimu programu md oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Na zakladé€ kvalitn¢ provadéné pedagogické diagnostiky 21skava31 ucitelky podnéty k tomu,
jak spolehlivéji odhalovat potfeby kaZdého ditste a jeho rozvojové moznosti. Usp&inost d&ti
v jednotlivych tfidach je dvakrat roéné kvalitné vyhodnocovéna, jsou stanoveny zavéry
a opatfeni pro dalsi praci v nasledujicim pololeti a v nasledujicim §kolnim roce. Uginnost
piijatych opatfeni ucitelky pravidelné vyhodnocuji. Détem s odloZenou povinnou $kolni
dochazkou jsou poskytovana podplrnd opatfeni v oblastech, ve kterych selhavaji. Vyse
uvedené skute¢nosti vyrazné napomahaji tomu, Ze vysledky déti odpovidaly ocekavanym
vystuptim uvedenym v SVP a TVP. D&ti vétsinou spontann€ projevovaly aktivitu a zajem
o0 nabizené ¢innosti, vzajemné spolupracovaly, védomé dodrZovaly nastavena pravidla, byly
samostatné v sebeobsluze i rozhodovani, nejstarsi déti dokazaly spolupracovat ve skuping,
smysluplné se vyjadiovat, reagovat na pokyny, samostatnd dokongit tikol. Skola usiluje
o zapojeni vSech déti do Skolnich akei, aktivit a dba o jejich prezentaci a sebeprezentaci.
Tuto skuteCnost doklada, Ze €innost $koly je Gsp&$né prezentovana nejen prostiednictvim
Cetnych kulturnich akei pofddanych v sounaleZitosti s méstem Stfibrem, ale i spoleénych
dilen, besidek a vyletl s rodi¢i. Komplexni inspekce prokazala, Ze $kola napltiuje filozofii
stanovenou v SVP, nebot’ vytvaii prosocialni prostiedi pro spole¢né souziti déti a dospélych,
komunikaci a vztahy mezi détmi a systematicky usiluje o osobnostni rozvoj kazdého dit&te.

Vysledky vzdélavini ve vztahu ke vzdélivacimu programu maji oéekdvanou viroveri.

Zavéry
Zdsadni klady

- Pristup celého vedeni Skoly v oblasti Fizeni pedagogickych procesii je kompakini,
klade diraz na realizaci prijatych opatieni, jejich vyhodnocovdni a vytvdieni
zdravého Skolniho klimatu.

- Pravidelné metodické vedeni pedagogického sboru vietné zacinajict a nové ucitelky
zajistuje jeho kvalitu a profesni rozvoj.
- Systematické zjistovani objektivnich informaci o kvalité poskytovaného vzdéldvani
umoznuje Skole prijimat efektivni opatieni ke zlepSovani vzdéldavacich vysledkii deéti.
Slabé stranky
- Cerpadni studijniho volna vSech ucitelek na tkor Ccastého a prevdazné

neopodstatnéného spojovani t¥id v rozporu se zdkladni podminkou organizacniho
zajistént chodu materské skoly uvedenou v RVP PV.



Ndvrhy na zlepseni stavu

Ndroky na déti pFiméfené diferencovat dle jejich mentdlniho véku ve viech cdstecné
smiSenych tridach.

Poskytovat studijni volno k iicelu samostudia pedagogickych pracovnic v pripade,
nebudou-li tomu brdnit vdzZné provozni diivody (neodiivodnéné spojovani tid).

Hodnoceni vyvoje

Od data posledni inspekcni Cinnosti doslo kvyraznému zlepSeni materidlnich
podminek Skoly, kmirnému zlepSeni bezpecnostnich podminek (odstranéni
betonovych obrubnikii a édsteénd oprava chodnikii ve §kolni zahradé Sobéslavova
1003) a ke zkvalitnéni pedagogického vedeni Skoly.

Seznam dokladii a ostatnich materialu, o které se inspekéni zjisténi opira

1.

Ziizovaci  listina  prispévkové  organizace = Matefské  Skoly  Stfibro,
C,j.: Z1:4708/3/2001 ze dne 13. 9. 2001, vydalo Mésto Stiibro véetné Dodatku
¢.1-6

Rozhodnuti KUPK o posouzeni Zadosti M&sta Stiibro, které je zfizovatelem
pravnické osoby o posouzeni Zadosti ve véci ndvrhu zmény s (i¢innosti od 2. 7. 2014,
¢.J. SMS/6896/14

3. Vykaz o matetské skole S 1-01 k 30. 9. 2015

Vykaz o feditelstvi R 13-01 k 30. 9. 2015

5. Jmenovani do funkce feditelky Matefské $koly St¥ibro usnesenim zastupitelstva

10.

11.

¢. 33/IV/12 ze dne 28. 6. 2012 s téinnosti od 1. 8. 2012

Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni v rozsahu 124 vyug. hodin vydalo
KCVIJS Plzeii dne 17. 5. 2013

Dlouhodoba koncepce rozvoje MS Stiibro 2013/2017

Skolni vzd&lavaci program pro piedSkolni vzdélavani platny od 1. 10. 2013 do 31. 8.
2016

Skolni ¥ad Matetské $koly s G&innosti od 1. 9. 2015, Cj.: 138/MS/2015, projednén
pedagogickou radou 31. 8. 2015

Seznameni zakonnych zastupcti se Skolni fadem na $kolni rok 2015/2016 —27. 8. a
24.9. 2015

Kritéria pro piijeti ditéte k ptedskolnimu vzdélavani



12. Skolni matrika (Zadost zadkonného zastupce o prijeti ditéte k predskolnimu
vzd&lavéani, evidendni list, rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzd€lavani,
rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochazky, dokumentace integrovanych déti)

13. Delegace pravomoci zéastupkyni feditelky gkoly, vedoucich ucitelek v mistech
poskytovaného vzd€lavani Palackého 548 a Pastytska 522

14. Delegace pravomoci pedagogickych pracovnic — 8k. rok 2015/2016

15. Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic

16. Rozpis piimé pedagogické Einnosti — k. rok 2015/2016

17. Plan kontrolni &innosti pro ¥kolni rok 2015/2016

18. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

19. Plan metodického vedeni zadinajici a nové ucitelky — 8k. rok 2015/2016
20. Plan pedagogickych rad a provoznich porad — 8k. rok 201 512016

21. Zaznamy z pedagogické rady, porad vedeni a metodickych dnil

22. Hodnoceni $koly — &k. rok 2014/2015, Pololetni hodnoceni prace $koly 2015/2016
3. Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnic

24. Kniha trazi

25. Ttidni vzdélavaci programy platné pro 8k. rok 201 512016

26. Dochazka d&ti — za¥i 2015 — gerven 2016

27. T¥idni knihy — kolni rok 2015/2016

28. Uketni doklady za rok 2015

29. Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piilohy (vie k 31. 12. 2015)

30. Prehled nékladii na udebnice, ugebni pomiicky, Skolni potieby, na Skoleni a vzdélani,
na ICT za rok 2015

31. Dokumentace tykajici se ¥kolniho stravovani za obdobi od Hjna 2015 do data
inspekéni ¢innosti

32. Inspekéni zprava &j. CSIP-275/10P ze dne 31. 3. 2010

Pouceni
Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miize reditel $koly/Skolského zafizeni podat

pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské ¥kolni inspekei, a to do 14 dnil po jejim
prevzeti. PFipadné pFipominky zaSlete na adresu Cesk4 Skolni inspekce, Plzefisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu/na

vyse uvedenou adresu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoletné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasildi Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetné
piipominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafkizeni, jichZ

se tyk4, a v mistné prisluSném inspektoritu Ceské Skolni inspekee.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotm;gplwmspﬁ éni Zpravy
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Helena Melicharov4, odbornik v oblasti predskolniho /t&é%
vzdélavéani /

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice

V Plzni 28. ¢ervna 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projedndni a pievzeti inspekéni zprivy
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Véra Cikéanov4, feditelka Skoly
7 7&’ 5 Miaterska skola Stiibro,
Ve S vrbv ' X,a/ prispévkova organizace
€ DUIDLE conscnnis55 56 ms5mmmmen Sobaslavova 1003, 349 0, Stiibro
tel. 374 623 427

1ICO: 769 37 521



